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Annexe 1

Campagne d'ouverture 2022
de 40 places de CADA dans le département de Tarn-et-Garonne

Document publié au recueil des actes administratifs

Dans le cadre de la mise en ceuvre du nouveau Schéma national d’accuéil des demandeurs
d'asile et d'intégration des réfugiés et dans le prolongement des créations de places 2021, le
Gouvernement a décidé la création de 2500 places de CADA en 2022 avec un financement
potentiel 2 partir du 1* juiliet 2022,

La présente campagne vise 2 sélectionner des projets d'ouverture de places de CADA dans le
département de Tarn-et-Garonne en vue de F'ouverture de 40 places .

Date limite de dép8t des projets : le 29 avril 2022
Les ouvertures de places devront &tre réalisées & partir du 1* juillet 2022

1~ Qualité et adresse de I'autorité compétente pour délivrer I'autorisation :

Madame la Préféte du département de Tarn-et-Garonne, conformément aux dispositions de
I'article L. 313-3 ) du code de I'action sociale et des familles (CASF).

2 - Contenu du projet et objectifs poursuivis : -

La campagne d’ouverture de places de CADA porte sur la création de nouvelles places ou
d‘extension de 40 places de CADA dans le département de Tarn-et-Garonne.

Les CADA relévent de la catégorie d'établissements et services sociaux, médico-sociaux (13°
de l'article L. 312-1-1 et des articles L.348-1 et suivants du CASF) et sont des lieux
d’hébergement pour demandeurs d‘asile.

3 - Modalités d'Instruction des projets et critares de sélection : -

Les projets seront analysés par un (ou des) instructeur(é) désigné(s) par le préfet de
département.

La vérification des dossiers recus dans la période de dépbt se fait selon deux étapes:

- vérification de la régularité administrative et de la complétud.e'du dossier,
- analyse sur le fond du projet.

Sur le fondement de I'ensemble des listes départementales réceptionnées, le ministére de
I'intérieur opérera alors la sélection des 2 500 nouvelles places de CADA.

Pour chaque projet retenu, la décision d'autorisation du préfet de département sera publiée
au recueil des actes administratifs (RAA). Elle sera notifiée au candidat retenu par lettre
recommandée avec avis de réception.

> Critéres d'évaluation et de sélection des Qroig;'s

capacité des opérateurs & ouvrir de fagon effective les places & partir du 1* juillet
2022; _
- capacité des opérateurs a s'engager sur un plan de montée en charge précis ;
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- capacité des opérateurs 2 s‘engager sur un plan de montée en charge précis ;

- capacité des opérateurs 3 proposer 70% de places pour les- personnes isolées
(notamment en cohabitation) et 30% pour les familles, avec une modularité souhajtée
afin d'éviter la vacance de places et s’adapter & I'évolution des typologies de publics ;

- capacité des opérateurs 3 développer des places pour personnes 3 mobilité réduite
(PMR) pour accueillir des demandeurs d’asile capables d‘&tre acheminés mais ayant
néanmoins quelques handicaps légers ; .

- capacité & présenter un projet d‘établissement détaillé, démontrant le respect du

cahier des charges ;

- les projets doivent veiller & ce que la localisation des nouvelles places proposées
contribue au rééquilibrage territorial y compris infrarégional, notamment en ne
surchargeant pas des zones déja socialement tendues:

4 - Modalités de transmission du dossler du candidat :

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier

recommandé avec demande d'avis de réception au plus tard pour le 29 avril 2022, e cachet

de la poste faisant foi.

Le dossier sera constitué de :
- 2 exemplaires en version "papier" ;
- 1exemplaire en version dématérialisée (dossier transmis par mail 3 I'adresse :
ddetspp-integration-solidarite@tarn-et-garonne.gouv.fr).

Le dossier de canclidatui'e (version papier et version dématérialisée) devra &tre adressé 4 :
DDETSPP - Péle Insertion - Service Intégration et solidarités
140 avenue Marce! Unal - BP 730 - 82 013 Montauban Cedex

i pourra &tre déposé contre récépissé & la méme adresse et dans les mémes délais aux
horaires suivants : 9h00/12h00 - 14h00/16h30

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature devra porter la merition "Campagne
d‘ouverture de places de CADA 2022 - projet x 2022-82 “,

Dés la publication du présent avis, les candidats sont invités 3 faire part de leur déclaration
de candidature, en précisant leurs coordonnées.

5 - Composition du dossier :
5-1- Concernant ja candidature, les pidces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire des
statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une déclaration sur I'honneur du candidat, certifiant qu'it n'est pas I'objet de I'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre [1l du CASF ;

c) une déclaration sur I'nonneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L. 313-16, L. 331-5, L. 471-3, L. 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5 du CASF;

d) une copie de la derniére certification du commissaire aux comptes s'il y est tenu en vertu
du code du commerce ;

e) les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la situation
financiére de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de ses statuts
lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

5-2 - Concernant |a réponse au projet, les documents suivants seront joints :
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b) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

0 un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la
prise en charge ;

0 un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionneile' des
effectifs par type de qualification ;

0 selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier relatif aux
exigences architecturales comportant une note sur le projet architectural décrivant
avec précision I'implantation, la surface et la nature des locaux en fonction de leur
finalité et du public accompagné ou accueilli ;

I un dossier financier comportant :

» le bilan financier du projet et le plan de financement de ['opération,

> les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires,

> le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs colts, leurs modes de financement et un planning de
réalisation, - :

> si le projet répond & une extension ou 4 une transformation d'un CADA
existant, le bilan comptable de ce centre,

» lesincidences sur le budget d'exploitation du centre du plan de financement
mentionné ci-dessus,

> le budget prévisionnel en année pleine du centre pour sa premiére année de
fonctionnement.

c) dans le cas oU plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour
proposer un-projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées devra &tre
fourni.

6 - Publication et Calendrier relatifs 4 la campagne d’ouverture de places de CADA:

Cette annexe est publiée au RAA de la préfecture de département. La date de publication au
RAA vaut ouverture de la période de dép8t des dossiers Jusqu'a la date de clbture fixée le 29

avril 2022,

7 - Précisions complémentaires :

Les candidats peuvent demander & la préfecture de département des compléments

d'informations avant le 12 avril 2022 exclusivement par messagerie électronique 3 I'adresse
suivante : ddetspp-integration-solidarite@tarn-et-garonne.gouv.fr en mentionnant, dans
I'objet du courriel, la référence suivante "Campagne d'ouverture de places de CADA 2022 -
nom de l'association".

La préfecture de département pourra faire connaltre & I'ensemble des candidats via son site
internet (http:www.tarn-et-garonne.gouv.fr) des précisions de caractére général qu'elle

estime nécessaires au plus tard le 15 avril 2022.

Fait 2 Montauban, le (1.2 MARS 2022 La Préféte
du département de Tarn-et-Garonne,

Pour la phéféte,

La direétrice de cabinet

0N

Emilie SAUSSINE
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Annexe 2

CALENDRIER DE LA CAMPAGNE DE CREATION DE PLACES DE CADA

Compétence de |a préfecture de Jépartemeng

Calendrier 2022

relatif & [a création de places de centres d'accuell pour demandeurs dasile (CADA) relevant
' de la compétence de la préfecture du département de Tarn-et-Garonne

Création de places de centres d'accuell pour demandeurs d'asile (CADA)

2500 places ay niveau national et 40 places
dans le département

Territoire d'implantation Département de Tarn-et-Garonne

Capacités a créer T

Ouverture des places & compter du 1* Juillet
2022 sous réserve de la disponibilité des
crédits

Population ciblée Demandeurs d'asile

Avis de lancement de la campagne de création
de places de CADA :le 4 mars 2022

Date limite de d,épét : 29 avril 2022

Mise en ceuvre

Calendrier prévisionnel
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Annexe 1

Campagne d'ouverture 2022
de 50 places de CAES dans le département de Tarn-et-Garonne

Document publié au recueil des actes administratifs

Dans le cadre de la mise en ceuvre du nouveau Schéma national d’accuell des demandeurs
dasile et d'intégration des réfugiés et dans le prolongement des créations de places 2021, le
Gouvernement a décidé la création de 1 500 places de CAES en 2022 avec un financement
potentiel 3 partir du 1* juillet. '

La présente campagne vise A sélectionner des projets d'ouverture de places de CAES dans le
département de Tarn-et-Garonne en vue de l'ouverture de 50 places.

Date limite de dépét des projets : le 29 avril 2022
Les ouvertures de places devront 8tre réalisées & partir du 1* Juillet 2022

1-Qualité et adresse de |'autorité compétente pour délivrer le récépissé ;

Madame la Préféte du département de Tarn-et-Garonne, conformément aux dispositions de
l'article L. 32241 du code de I'action sociale et des familles (CASF).

2 - Contenu du projet et objectifs poursuivis :

La campagne d‘ouverture de places de CAES porte sur la création de nouvelles places ou
d’extension de 50 places de CAES dans ie département de Tarn-et-Garonne.

Les CAES relévent de la. catégorie d'établissements mentionnés 3 Iarticle L.552-1 du code

d’entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile, en tant gue lieux d’hébergement
dédiés aux personnes qui manifestent le souhait de déposer une demande dasile. '

3 - Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection :

Les projets seront analysés par un (ou des) instructeur(s) désigné(s) par le préfet de
département.

La vérification des dossiers recus dans la période de dépat se fait selon deux étapes:

- vérification de la régularité administrative et de la complétude du dossier,
- analyse sur le fond du projet.

Sur le fondement de I'ensemble des listes départementales réceptionndes, le ministére de
Fintérieur opérera alors la sélection des 1500 nouvelles places de CAES.

Pour chaque projet retenu, la décision d'autorisation du préfet de département sera publiée
au recueil des actes administratifs (RAA). Eile sera notifiée au candidat retenu par lettre
recommandée avec avis de réception.

res d’‘évaluation et de sélection des projets
- capacité des candidats & ouvrir de fagon effective les places a partir du 1% juillet

2022;
- capacité des opérateurs & s’engager sur un plan de montée en charge précis ;
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- capacité des opérateurs & proposer 70% de places pour les personnes isolées
(notamment en cohabitation) et 30% pour les familles, avec une modularité souhaitée
afin d'éviter la vacance de places et s’adapter 2 I'évolution des typologies de publics ;
capacité des opérateurs 3 proposer des places pour personnes 3 mobilité réduite
(PMR) pour accueillir des personnes souhaitant demander I'asile ou des demandeurs
d‘asile capables d‘étre acheminés mais ayant néanmoins quelques handicaps légers ;

- les nouvelles places seront -fléchées pour I'orientation régionale ou non dans un
objectif d'équilibre entre les différents CAES et opérateurs et afin d'dviter la
surspécialisation de certains centres dans I'accueil de demandeurs d’asile issues de
I'orientation régionale ;
s'agissant des extensions de sites existants, une attention particulidre devra &tre
portée aux budgets soumis, ce type de projet devant permettre des économies
d'échelle ;

- capacité des candidats & présenter un projet d’établissement détaillé, démontrant le
respect du cahier des charges ;
les projets doivent veiller 3 ce.que la localisation des nouvelles places proposées
contribue au rééquilibrage territorial y compris infrarégional, notamment en ne
surchargeant pas des zones déja socialement tendues.

4 - Modalités de transrln'lssion dv dossier du candidat :

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier

recommandé avec demande d'avis de réception au plus tard pour le 29 avril 2022, le cachet

de la poste falsant foi.

Le dossier sera constitué de :
- 2 exemplaires en version "papier" ;
- Texemplaire en version dématérialisée (dossier transmis par mail & I'adresse :
ddetspp-integration-solidarite@tarn-et-garonne.gouv.fr).

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé 3 :
DDETSPP - Péle Insertion - Service Intégration et solidarités
140-avenye Marcel Unal - BP 730 - 82 013 Montauban Cedex

Il pourra étre déposé contre récépissé 3 la méme adresse et dans les mémes délais aux
horaires svivants:: 9h00/12h00 - 14h00/16h30

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature devra porter la mention "Campagne
d’‘ouverture de places de CAES 2022 -projet x .

Dés Ia publication du présent avis, les candidats sont invités 3 falre part de leur déclaration
de candidature, en _précisant leurs coordonnées.

§ - Composition du dossler :
5-1- Concernant Ja candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire des
statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une déclaration sur I'nonneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas i'objet de I'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre Il du CASF ;

c) une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est l'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L. 322-8, L. 331-5, L. 471-3, L. 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5 du CASF H

d) une copie de la dernitre certification du commissaire aux comptes s'il y est tenu en vertu
du code du commerce ;

e) les éléments descriptifs de son activité et de la situation financiére de cette activité ou de
son objet, tel que résultant de ses statuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.
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5-2 - Concernant |a réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux
besoins décrits par le cahier.des charges ;

b) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

[ un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la
prise en charge ;

0 un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification ;

i selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier relatif aux
exigences architecturales comportant une note sur le projet architectural décrivant
avec précision |'implantation, la surface et la nature des locaux en fonction de leur
finalité et du public accompagné ou accueilli ;

0 un dossier financier comportant :
»  lebilan financier du projet et le plan de financement de I'opération,
> les comptes annuels consolidés de |'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires,

» le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs colts, leurs modes de financement et un -planning de
réalisation,

> si le projet répond 3 une .extension ou 3 une transformation d‘un CAES
existant, le bilan comptable de ce centre,

> les incidences sur le budget d'exploitation du centre du plan de financement
mentionné ci-dessus,

> le budget prévisionnel en année pleine du centre pour sa premiére année de
fonctionnement.(cf annexe 3)

c) dans le cas oU plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour
proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées devra étre

fourni.
6 - Publication et Calendrier relatifs & la campagne d‘ouverture de places de CAES:

Cette annexe est publiée au RAA dela préfecture de département. La date de publication au
RAA vaut ouverture de la période de dép8t des dossiers | jusqu'a la date de cléture fixée le 29

avril 2022
7 - Précisions complémentaires :

Les candidats peuvent demander a la préfecture de département des compléments

d'informations avant le 12 avril 2022 exclusivement par messagerie électronique 2 F'adresse
suivante : ddetspp-integration-solidarite@tarn-et-garonne.gouv.fr en mentionnant, dans l'objet
du courriel, la référence suivante "Campagne d‘ouverture de places de CAES 2022 - nom de

I'assoc:at.fon"

La préfecture de département pourra faire connaftre 2 I'ensemble des candidats via son site
internet (http:www.tarn-et-garonne.gouv.fr) des précisions de caractére général qu'elle

estime nécessaires au plus tard le 15 avril 2022,

Fait 2 Montauban, le 0.2 MARS 2022  La Préféte
du départemﬂtﬂ f@fg’t-Garonne .

La direttrige de cabinet

Enilie SAUSSINE 3
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Annexe 2

CALENDRIER DE LA CAMPAGNE DE CREATION DE PLACES DE CAES

Eampétence de'la préfecture de département
Calendrier 2022 R ]

relatif & la création de places de centres d’accuelil et d’axamen des situations (CAES)
relevant de la compétence de la préfecture du département de Tarn-et-Garonne ’

Création de places de centres d'accuell et d’examen des situations (CAES)

lCapacités 3créer 1500 places au niveau national et 50 places

L dans le département .

Territoire d'implantation Département de Tarn-et-Garonne

. -Ouverture des places 4 compter du 1* juillet

Mise en ceuvre 2022 sous réserve de la disponibilité des
- | crédits B

Population ciblée Demandeurs d'asile

Avis de lancement de la campagne de création

Calendrier prévisionnel | de places de CADA : le 4 mars 2022

Date limite de dépdt: 29 avril 2022

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des populations - 82-2022-03-02-00002 -
Campagne d'ouverture 2022 de 50 places de CAES dans le département de Tarn-et-Garonne (Annexes 1-2-3)



E.
e

mam
DES ETRANGITS EN FRANCE

Annexe 3

Modele de budget prévisionnel

A compléter en deux exemplaires : en année pleine et pour la premiére année de
fonctionnement (ie. intégrant la montée en charge) et & annexer 3 la convention

CAES

Opérateur

Nombre de places gérées en 2022.

Nombre de journées prévisionnelles en

2022
CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
70 - Vente de produits finis, de
60 - Achats marchandises, prestations de
| services

Prestations de services

Achats matidres et
fournitures

74- Subventions d'exploitation

Autres fournitures

Etat : préciser le(s) ministére(s)
sollicité(s)

61 - Sarvices extérieurs

- Ministére de I'Intérieur

Locations -

Entretien et réparation Région(s) :
Assurance -
Documentation Département(s) :

62 - Autres services
extérieurs

Intercommunalités) : EPCI

Rémunérations

intermédiaires et honoraires

Publicité, publication

Commune(s) :

Déplacements, missions

Services bancaires, autres

Autres services extérieurs

Organismes sociaux (détailler) :

63 - Impéts et taxes

Imp&ts et taxes sur
rémunération,

Fonds européens

Annexe3 page 1
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- Fonds Asile Migration et

Autres impébts et taxes Intégration

L'Agence de servicesetde
64- Charges de personnel palement (ASP -emplois aidés-)
Rémunération des . .
personnels Autres établissements publics
Charges sociales

Autres charges de personnel

75 - Autres produits de gestion
courante

65- Autres charges de Dont cotisations, dons manuels
gestion courante ou legs

Aides privées
©66- Charges financidres 76 - Produits financlers
67- Charges exceptionnelles 77- produits exceptionnels
68- Dotation aux 78 ~ Reprises sur
amortissements amortissements et provisions

CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES

RESSOURCES PROPRES AFFECTEES

Charges fixes de
fonctionnement

Frais financiers

Avutres
TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS
- : CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
86- Emplois des 87 - Contributions volontaires

contributions volontaires en
nature.

en nature

B60- Secours en nature

870- Bénévolat

861- Mise & disposition
gratuite de biens et services

871- Prestations en nature

862- Prestations

864- Personnel bénévole

875- Dons en nature

TOTAL

TOTAL
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